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Con apoyo en las bajas tasas de natalidad y en el alargamiento de la
esperanza de vida, el Gobierno vuelve a modificar nuestro sistema de
pensiones, ya alterado mediante la Ley 27/2011, de 1 de agosto', sustentada a
su vez, en el Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento de empleo y la
garantia de las pensiones, suscrito el 2 de febrero de 2011 entre el Gobierno y
los interlocutores sociales y por el informe de evaluacion y reforma del Pacto de
Toledo, aprobado por el Pleno del Congreso de los Diputados, sobre todo por
su recomendacion nimero 12, en la que se incluia referencias a tres elementos
que deberian ser abordados:

a).- Conceder mayor relevancia a la carrera de cotizacion

b).- Reserva de la jubilacion parcial para trabajadores con largas carreras de
cotizacién

c).- Facilitar la coexistencia de salario y pension

Nace de esta forma, con efectos desde el dia 17 de marzo de 2013, el Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, y que, en el presente articulo vamos a tratar de
sintetizar, en lo que respecta a la prestacion de jubilacion.

|.- COMPATIBILIDAD ENTRE PENSION DE JUBILACION Y TRABAJO?

a).- Ambito de aplicacion

Con el objetivo de favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar la
sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, y aprovechar en mayor medida
los conocimientos y experiencia de los trabajadores que han accedido a la
jubilacion al alcanzar la edad legal, se permite que aquellos que cuentan con
largas carreras de cotizacion puedan compatibilizar el empleo a tiempo

! Establecid la edad de jubilacion en 67 afios en 2027 y se pasa de 15 afios (para el calculo de la
pension) a 25 afios en 2022

% articulos 1 a 4 y DD.AA 12 3 33)
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completo o parcial con el cobro del 50 % de la pensidn, con unas obligaciones
de cotizacién social limitadas®.

b).- Requisitos:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 de la LGSS, se podra
compatibilizar el disfrute de la pension de jubilacion, en su modalidad
contributiva, con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por
cuenta propia, sea a tiempo completo o a tiempo parcial, cuando:

e Se acceda a la pensidbn una vezcumplida la edad legal de
jubilacion®. No se incluyen en este supuesto las jubilaciones acogidas
a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran
ser de aplicacion al interesado.

e El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension causada, ha de alcanzar el 100%.

c).- Cuantia:

La cuantiade la pensidon de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 % del importe reconocido inicialmente, una vez aplicado, si
procede, el limite maximo de pension publica, o del que se esté percibiendo, en
el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso,
el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la
actividad que realice el pensionista.

Los efectos derivados de esta situacion y mientras se mantenga, ademas de en
la cuantia en los términos que acaban de sefialarse, se traduciran:

e En cuanto a la revalorizacién de pensiones en que:

o La pension (importe inicial mas revalorizaciones acumuladas),
aunque se revalorizara en su integridad, se reducird mientras se
mantenga el trabajo en un 50 %.

o No se tendr4d derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima.

o Por lo que respecta la condicion de la persona que combine
pension y trabajo, mantendra la consideracién de pensionista a
todos los efectos

3 Aplicable a todos los Regimenes de la Seguridad Social, excepto clases pasivas del Estado que se rige
por lo dispuesto en su normativa especifica
* Vid articulo 161.1.a) TRLGSS
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Una vez la situacion de incompatibilidad haya cesado, se restablecera el
percibo integro de la pension de jubilacién.

d).- Cotizacion:

Durante el trabajo por cuenta ajena o propia compatible con la pension, tanto
empresarios como trabajadores cotizaran a la Seguridad Social, Gnicamente
por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, cotizacion a la que
se afadira una especial del 8 % denominada “de solidaridad” que no
computara para las prestacionesy que en los regimenes de trabajadores por
cuenta ajena se distribuird entre empresario (6%) y trabajador (2%).

Es necesario destacar el contenido de la disposicién adicional primera que
contempla como obligacién de los empresarios, la de mantener el empleo
durante el periodo de compatibilizacion, en los siguientes términos:

e Las empresas no deberan haber adoptado decisiones extintivas
improcedentes en los 6 meses anteriores a la compatibilidad pension-
trabajo; limitacion que afectara Unicamente a las extinciones producidas
con posterioridad al 17 de marzo de 2013y para la cobertura de
aguellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los
afectados por la extincion.

e Una vez iniciada la compatibilidad entre pension y trabajo, mantener
durante la vigencia del contrato de trabajo del pensionista de jubilacion,
el nivel de empleo existente en la misma antes su inicio.
La referencia a utilizar a estos efectos sera el promedio diario de
trabajadores de alta en la empresa en el periodo de los 90 dias
anteriores a la compatibilidad, calculado como el cociente que resulte de
dividir entre 90 la suma de los trabajadores que estuvieran en alta en la
empresa en los 90 dias inmediatamente anteriores a su inicio.

No obstante, se considerara que no existe incumplimiento, cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las
extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacibn o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la
expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato.

|l.- MODIFICACIONES EN MATERIA DE JUBILACION®

> Articulos 5 al 8
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1.- Jubilacion anticipada

Los cambios operados en este ambito tratan de compensar al Sistema de los
mayores costes y menores ingresos que genera la anticipacion de la jubilacién,
evitando cargas al resto de los ciudadanos, asi como incrementar la coherencia
del sistema.

Los cambios que se producen en este apartado, se encuentran relacionados
con los requisitos de acceso y la cuantia de la pension.

Respecto a la primera cuestion se ven alterados los requisitos exigidos en las
dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada.

Asi, para la primera modalidad, acceso a la jubilacion anticipada por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador:

e Se modifica la edad que ha de tenerse cumplida, que ahora ha de
ser inferior en 4 afios como maximo, a la que en cada caso corresponda.

e Se especifica que el cese en el trabajo ha de producirse como
consecuencia de una situacion de reestructuraciébn empresarial que
impida la continuidad de la relacion laboral

e Se incluye expresamente la referencia a causas econémicas, técnicas,
organizativas o de producciony se especifica para los supuestos
de fuerza mayor su necesaria constatacion por la autoridad laboral

e Se consigna la exigencia, para los supuestos de despido colectivo o
despido objetivo del articulo 52 c¢) del ET, de acreditar haber percibido la
indemnizacién correspondiente derivada de la extincion del contrato de
trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacién de la
misma o de impugnacion de la decision extintiva para poder acceder a la
jubilacion anticipada.

¢ Se modifican los coeficientes reductores que, en funcion del periodo
de cotizacion acreditado, resultan aplicables a la pension por cada
trimestre o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante,
le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada
caso resulte de aplicacion, segun la escala que se inserta:

Para la segunda modalidad, acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del
interesado, se modifican, al igual que en el caso anterior:

e Los requisitos de acceso:
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o Laedad que ha de tenerse cumplida ahora ha de ser inferior en 2
aflos como maximo a la legalmente exigida, cuando hasta este
momento el requisito era tener 63 afios cumplidos

o Elperiodo minimo de cotizacion efectiva exigido que de 33
pasa a 35 afos

e Los coeficientes reductores que, en funcién del periodo de cotizacion
acreditado, resultan aplicables a la pension por cada trimestre o fraccion
de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al
trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso
resulte de aplicacion, estableciéndose igualmente una escala.

2.- Jubilacién parcial (contrato a tiempo parcial y contrato de relevo)

Se trata de reconducir esta modalidad hacia su objetivo original, esto es,
facilitar la transmision intergeneracional de conocimiento y experiencias, asi
como evitar que suponga un acceso privilegiado a una jubilacién anticipada.

Basicamente se modifican los requisitos de acceso; en particular, la reduccion
de jornada requerida y la edad:

e Para los casos de acceso a jubilacién parcial sin necesidad de
celebracién simultanea de un contrato de relevo:

o Respecto a la edad, se efectia un ajuste técnico al mencionarse
expresamente la aplicacion gradual de la exigencia de este
requisito

o Por lo que se refiere a lareduccién de la jornada de trabajo
exigida se establece que debe estar comprendida entre un
minimo del 25 %y un maximo del 50 % (antes el maximo se
situaba en el 75%).

e Para lossupuestos en que se concierte simultaneamente un
contrato de relevo:

o Laedad requerida para que el trabajador a tiempo completo
acceda a la jubilacion parcial (hasta ahora 61 afios) sera la
establecida en una escala, incrementandose afio tras afio hasta
2027 en funcion de los periodos de cotizacion acreditados en el
momento del hecho causante.

o Lareduccion de la jornada de trabajo debe ser
como minimo del 25% y como maximo del 50% (antes 75%), o
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del 75 % (antes 80%) para los supuestos en que el trabajador
relevista sea contratado indefinidamente y a jornada completa.

Para estos ultimos casos, el contrato de relevo indefinido y a
tiempo completo debera mantenerse al menos en una duracién
igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacion. En
el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar esa
duracion, el empresario estara obligado a celebrar uno nuevo en
los mismos términos del extinguido y por el tiempo restante. El
incumplimiento por parte del empresario de estas previsiones le
hara responsable del reintegro de la pension que haya percibido
el pensionista a tiempo parcial.

o Se deberd acreditar en la fecha del hecho causante de la
jubilacién parcial un periodo de cotizacién de 33 afios (antes
30), computandose, exclusivamente a estos efectos, el tiempo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacioén social
sustitutoria, con el limite maximo de 1 afio.

o Las previsiones de aplicacion gradual de la obligacion que
incumbe a la empresa y al trabajador, durante el periodo de
disfrute de la jubilaciéon parcial, de cotizar por la base que, en su
caso, hubiese correspondido de seguir prestando servicios el
trabajador a jornada completa, se ven alteradas para el presente
ejercicio, de suerte que la base de cotizacibn en 2013 sera
equivalente al 50 % de la que hubiera correspondido a jornada
completa (antes 30%).

Hay que destacar la extensién de la aplicacién de este tipo de jubilacién a los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas para lo cual deberan:

e Estar incluidos en el sistema de la Seguridad Social como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena

¢ Reducir su jornada y derechos econdmicos en las condiciones previstas
en el articulo 12.6 del ET

e Cumplir los requisitos establecidos en articulo 166.2 de la LGSS. Para
ello, la cooperativa deberd concertar con un socio de duracion
determinada o con un desempleado la realizacién, en calidad de socio
trabajador o de socio de trabajo, de la jornada dejada vacante por el
socio que se jubila parcialmente, con las mismas condiciones
establecidas para la celebracion de un contrato de relevo (art. 12.7 ET),
y conforme a lo previsto en el citado articulo 166 de la LGSS.
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